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Projeto de Lei do Poder Legislativo Municipal n° 05, de 04 de dezembro de 2015.
(Consolida as alteractes até 04 de dezembro de 2015)

"Dispde sobre a reestruturacdo dos Quadros de Cargos e
Salarios do Poder Legislativo Municipal, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Vereadores e d&
outras providéncias"

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores de Liberato Salzano, Estado
do Rio Grande do Sul, Faz Saber, que a Camara de Vereadores encaminhou e se aprovada,
em cumprimento ao que dispde o artigo 123, inciso IV da Lei Orgénica Municipal, sera
encaminhada para sancdo do Senhor Prefeito Municipal a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo dos Quadros de Cargos Salarios,
define suas atribuigdes e fixa 0s respectivos vencimentos, bem como estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores efetivos da Cémara Municipal de
Vereadores é o estatutario, disciplinado e regido pela Lei Municipal n°® 870, de 10 de
setembro de 1990 que “ESTABELECE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LIBERATO SALZANO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 3°. Ao Servidor ocupante de cargo de provimento em comissao declarado em lei
de livre nomeacao e exoneracao, portanto, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Vereadores, aprovado pela presente Lei, tem como objetivos:

| - consolidar as Leis Municipais que tratam dos Quadros de Cargos e Salarios do
Poder Legislativo Municipal, bem como do Plano de Carreira dos Servidores da Céamara
Municipal de Vereadores;

Il - a eficacia no servico publico em atendimento & comunidade;

Il - a valorizag&o dos Servidores.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor,
mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo prépria, niumero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada.

Il — Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagcdo com
iguais atribuicbes e responsabilidades constituidas de padréo e classe.
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Il = Carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s
servidores poderdo ascender, atraves das classes, mediante promog&o.

IV — Padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional.

V — Classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria, dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogé&o.

VI — Promocgdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

_ SECAQI
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS.

Art. 6°. Especificacdes das categorias funcionais, para efeitos desta lei, € a
diferenciacdo de cada uma, relativamente as atribuiges, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagdes exigidas para provimento dos cargos que a integram.

Art. 7°. A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| — Denominacéo da categoria funcional;

Il — Padréo de Vencimento;

IIl — Descrigéo sintética e analitica das atribuicdes;

IV — Condigé&o de trabalho incluindo o horario semanal e outras especificagfes;

V — Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuigbes do cargo.

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8°. Os cargos enquadram-se nos seguintes quadros:
| - Quadro dos Cargos de provimento efetivo;
Il - Quadro dos Cargos de provimento em comissao;

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo serdo providos exclusivamente por
nomeagdo, com prévia aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
sendo que o recrutamento para os cargos efetivos, dar-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional.

Paragrafo uanico - Aplicar-se-4 aos Servidores investidos em cargos efetivos, as
disposicdes desta Lei e do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 10. O Servidor que por for¢ca do concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na classe ‘A’ da respectiva categoria iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

SECAOQ |
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O Servidor nomeado para ocupar cargo publico, fica sujeito a estagio
probatdrio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
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Paragrafo Gnico - E estavel no servico pablico o Servidor que tiver cumprido o
estagio probatério com duracao de 03 (trés) anos e que tenha sido aprovado no mesmo.

SECAOQ I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 12. O Quadro de Cargos de provimento efetivo € integrado pelas seguintes
categoriais funcionais, com o respectivo nUmero de cargos, padrées de vencimento e carga
horaria semanal:

Denominacéo Numero de Cargos Padréo de Carga Horaria
Vencimento | Semanal

Servente 01 [ 40h

Auxiliar Administrativo 01 1 40h

Diretor Administrativo 01 11 40h

Procurador Juridico 01 v 20h

Contador 01 \Y 20h

Art. 13. As atribuigBes, condi¢cdes de trabalho e requisitos de provimento dos cargos
efetivos sdo aqueles constantes: do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Anexo I.

SECAOQ IlI
DO TREINAMENTO

Art. 14. A Camara Municipal promovera treinamentos para 0s seus Servidores sempre
que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas funcgdes,
visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos setores, ndo impedindo que o
Servidor tome iniciativa na busca de aperfeicoamento e qualificagao.

Paréagrafo unico - O treinamento ser4 denominado interno quando desenvolvido pela
propria Camara Municipal, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando
executado por Orgdo de governo ou entidade especializada.

SECAQ IV
DA PROMOCAO

Art. 15. A promogéao sera realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a
passagem do Servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.
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Art. 16. Cada categoria funcional tera sete classes, designadas pelas letras A, B, C,
D, E, F, G, sendo esta Ultima referente ao final de carreira.

Art. 17. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e
a ela retorna quando vago.

Art. 18. As promocdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em cada classe e
ao de merecimento.

Art. 19. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promocéao
para a seguinte sera de:

| — Quatro anos para a classe "B";

Il — Quatro anos para a classe "C";

Il — Quatro anos para a classe "D"

IV - Quatro anos para a classe "E";

V - Quatro anos para a classe "F"

VI - Quatro anos para a classe "G"

Art. 20. Merecimento € a demonstragdo positiva do Servidor, no exercicio de seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigbes
que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio todo o Servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢cdo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promoc¢éo, sempre que o Servidor:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il — completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-&4 nova contagem par fins de tempo exigido para promog¢ao.

Art. 21. Suspendem a contagem de tempo para fins de promocgé&o:

| - as licengas e os afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - as licencas para tratamento de Saude que excederem a 90 (noventa) dias, mesmo
gquando em prorrogacgao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

lll — as licengas para tratamento de salude em pessoa da familia que excederem a 30
(trinta) dias.

Art. 22. A Camara, através da secretaria, mantera registro atualizado com todas as
informac0®es necessarias para fins de promocéo.

Art. 23. A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele que o Servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 24. Os cargos de provimento em comisséo séao de livre nomeacao e exoneracéo e
destinam-se a atender fungbes de confianca, enquadradas como de dire¢do, chefia ou
assessoramento.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo sao de livre escolha do Chefe do Poder
Legislativo.
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Art. 25. E o seguinte o Quadro de Cargos em Comiss&o da Administracdo do Poder
Legislativo Municipal:

Denominagao N° de Cargos | Coeficiente Carga Horaria
Semanal

Assessor de Comunicacdo | 01 3.1250 20h

Chefe de Gabinete 01 4.2000 40h

Art. 26. As atribuicBes, condi¢cdes de trabalho e requisitos de provimento dos cargos
de provimento em comissdo sdo aqueles constantes: do Quadro de Cargos em Comissao —

Anexo Il.

TITULO I

DOS VENCIMENTOS

Art. 27. Os vencimentos dos Cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor

atribuido ao Padrao de Referéncia do Poder Legislativo Municipal, conforme segue:

| - Cargos de provimento efetivo:

Coeficiente Segundo a Classe

Padréo B C D E F G

I 2.7972 3.0768 3.3844 3.7229 4.0952 4.5047 4,9552

Il 6.6567 7.3223 8.0546 8.8600 9.7460 | 10.7206 | 11.7927

1 7.5010 | 8.2511 9.0762 9.9838 | 10.9822 | 12.0804 | 13.2884

v 8.9709 9.8679 | 10.8547 | 11.9402 | 13.1342 | 14.4477 | 15.8924

\ 9.0000 9.9000 | 10.8900 | 11.9790 | 13.1769 | 14.4945| 15.9440
Il - Cargos de provimento em comissao:

Cargo Coeficiente

Assessor de Comunicacao 3.1250

Chefe de Gabinete 4.2000
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Art. 28. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissao serdo reajustados nas mesmas datas e nos mesmos indices concedidos aos
Servidores do Poder Executivo Municipal.

_TITULOIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 29. Os valores das vantagens e adicionais serdo obtidos pela multiplicacdo dos
coeficientes ou indices sobre o padréo inicial do cargo no qual esta investido.

Art. 30. O valor do padréo de referéncia é fixado em R$-281,72 (duzentos e oitenta e
um reais e setenta e dois centavos).

Art. 31. Os casos omissos ou lacunas em relagéo a esta Lei serdo dirimidos com base
na Lei Municipal n°® 870/90 e suas alteracoes.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagBes orgamentarias proprias.

Art. 33. Ficam revogadas as Leis Municipais numeros: 2.831/2009, 3.055/2011,
3.202/2013, 3.237/2013, 3.265/2013, 3.333/2014.

Art. 34. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a contar de
1° de janeiro de 2016.

Sala das sessfes da Camara Municipal de Vereadores de Liberato Salzano, aos 04
dias do més de dezembro de 2015

Anténio Pedro Guadagnin
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
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Anexo | - Atribuicdes e Requisitos para provimento
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Categoria Funcional: Servente

Padrao de Vencimento: |

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, auxiliar na
arrumacao de moveis e utensilios da Camara.

Descricdo Analitica: Executar o servigo de limpeza em geral das instala¢cdes da Camara;
remover o p6é de méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas,
pisos, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; coletar lixo dos depésitos
colocando-0s nos recipientes apropriados, lavar vidros; preparar café, chimarrdo e sucos
guando solicitado para atender Vereadores, Servidores e Visitantes da Camara Municipal,
realizar atendimento nas Sessfes, com fornecimento de 4gua aos Vereadores e assistentes;
abrir e fechar portas e janelas da Camara, nos horarios regulares; receber, armazenar e
controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua
reposicao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da Camara; eventualmente
efetuar a entrega e recebimento de expedientes ou correspondéncias; ser prestativa no
atendimento da populacdo, representantes de entidades e de outros poderes sempre que
utilizarem o auditério da Camara para realizacdo de reunides, audiéncias publicas, féruns,
debates e palestras em favor da comunidade, atendendo-os nas suas necessidades
correlatas e executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 40 horas
Forma de Provimento: Concurso Publico
Requisitos Para Provimento:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Instrugéo 32 série do 1° grau.

Categoria Funcional: Auxiliar Administrativo

Padrdo de Vencimento: |l

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Auxiliar na execugdo de trabalhos administrativos, datilograficos e de
publicidade da Casa.

Descricdo Analitica: Redigir, datilografar ou digitar expedientes administrativos tais como:
memorandos, oficios, informacdes, indicacdes, relatérios; fotocopiar e distribuir o expediente;
atender a comunidade que se dirige a Casa em busca de informacdes; atender e realizar
ligacBes telefénicas de interesse da Camara; elaborar e apresentar o programa de radio da
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Céamara e executar tarefas afins; confeccionar e disponibilizar noticias e informacdes acerca
da execucdo dos trabalhos da Casa, desde que ndo violem o sigilo funcional, para a
imprensa escrita e falada; enviar, disponibilizar, alimentar e atualizar as informacdes, noticias
e publica¢gBes constantes do site oficial da Camara Municipal de Vereadores.

Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 40 horas
Forma de Provimento: Concurso Puablico
Requisitos Para Provimento:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Instrucdo 2° grau completo.

Categoria Funcional: Diretor Administrativo

Padrao de Vencimento: Il

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam interpretacdo de leis e normas
administrativas, redigir e digitar o expediente da Camara.

Descricdo Analitica: Elaborar Atas das sessdes e reunides realizadas, elaborar o expediente
tais como: Projetos de lei, resolucdes, indicacdes, decretos, mocdes, requerimento de
informac®es, oficios, convocacdes e proposicdes diversas; auxiliar as comissées no estudo
da matéria; auxiliar a Mesa Diretora no trabalho das sessdes e reunides realizadas; redigir os
pareceres das comissdes sobre a matéria; elaborar e encaminhar o resultado das votagdes
ao Poder Executivo Municipal; Proceder o arquivamento da matéria, elaborando indices e
observando condi¢Bes praticas para pesquisa posterior; manter em dia a correspondéncia e
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 40 horas
Forma de Provimento: Concurso Publico
Requisitos Para Provimento:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Instrug&o 2° grau completo.
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Categoria Funcional: Procurador Juridico

Padrao de Vencimento: IV

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Representar a Camara em Juizo e em todas as situagbes em qualquer
foro ou instancia. Prestar Assessoria a Mesa Diretora, Vereadores e Funcionarios sobre todos
0s assuntos correlatos ao Poder Legislativo.

Descricdo Analitica: Analisar assuntos juridicos de interesse da Camara; redigir contratos,
convénios e outros atos; prolatar parecer prévio sobre a constitucionalidade, legalidade e
organicidade de todas as proposicbes submetidas a apreciagdo da Céamara, quando
solicitado; dar parecer juridico sobre processos de ordem administrativa encaminhados pelo
Diretor ou pela Presidéncia; orientar e prestar assisténcia legislativa e juridica a todos os
Vereadores na andlise dos projetos, Resolu¢cdes e demais proposicdes; elaborar e redigir
proposicdes, pedidos de Informacfes, emendas as proposicdes; Assessorar as Comissdes
em suas reunifes, revisar as atas, ordenar e arquivar a legislagdo em geral; zelar pelo
cumprimento da Lei Organica e Regimento Interno bem como promover a atualizacdo das
referidas Leis; coordenar as informacdes e divulgagbes dos Atos do Poder Legislativo via
imprensa escrita e falada, executar tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

Carga horéria semanal de 20 horas, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestagdo de trabalho noturno, ou em sabados, domingos e feriados, de acordo com
determinacdo da Mesa Diretora, facultada compensacao de horério.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos Para Provimento:

a) ldade minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Ciéncias Juridicas e Sociais e habilitagdo funcional (inscricao na OAB).

Categoria Funcional: Contador

Padrdo de Vencimento: V

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Ser responsavel por servicos de contabilidade no 6rgéo legislativo.
Assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contébil, financeiro,
or¢camentario e tributario.

Descricdo Analitica: Prestar assessoramento ao Presidente, & Mesa, as Comissfes, aos
Vereadores e aos Diretores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentéaria e
tributaria; compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de
contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros
contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar
demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; elaborar relatorios a serem enviados ao
Tribunal de Contas; organizar e assinar balancos e balancetes; revisar demonstrativos
contébeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria;
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orientar e coordenar trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; preparar relatérios
informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria; assessorar a diretoria
administrativa no que se refere ao patriménio e as financas, bem como a comissdo
permanente respectiva sobre a matéria orcamentaria e tributaria; controlar dotacdes
or¢camentarias referentes a remuneracdo dos vereadores; controlar a efetiva realizacdo da
receita e despesa no ambito municipal com vistas ao calculo da remuneracdo dos vereadores
e de outras despesas da Camara municipal; executar outras tarefas correlatas; promover o
empenho e pagamento das despesas efetuadas pelo Poder Legislativo, dentro das normas
da contabilidade publica; efetuar a folha de pagamento dos servidores da Camara e a folha
de pagamento dos subsidios do Presidente e Vereadores; controlar contas correntes
bancérias, mantendo o registro do movimento bancario atualizado; informar a diretoria
competente acerca das disponibilidades existentes em caixa e bancos; observar prazos
legais para fins de pagamentos e recolhimentos; emitir as declaracdes eletronicas produzidas
com a utilizacdo de processo de certificacdo digital (SEFIP, DIRF, RAIS, etc.); controlar
transferéncias de valores orcamentérios; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 20 horas.
Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos Para Provimento:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior;

c) Habilitacdo Funcional: diploma de curso superior em Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade-CRC, provar estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Anexo | - Atribuicdes e Requisitos para provimento
Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

Cargo: Chefe de Gabinete

Coeficiente: 4.2000

Atribuicdes

Descricdo Sintética: Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do
Vereador.

Descricao Analitica: Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do
Vereador, realizando as tarefas pertinentes; Coordenar o atendimento aos municipes e
reivindicacfes da sociedade em geral, prestando assessoria ao vereador na organizagao e
funcionamento do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas
com a populacao, 6rgaos e entidades publicas e privadas; Assessor a elaboracao da agenda
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de compromissos e obrigacdes do Vereador; Receber, preparar e expedir correspondéncias
do Vereador; Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do
gabinete; Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete;
Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizacdo dos recursos fornecidos pela
Camara; Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete;
Realizar, a pedido do vereador, o relatério de atividades do gabinete; Assessorar, cumprir e
fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno; Cumprir as
determinacgdes do vereador; Exercer outras atividades correlatas.

Condicdes de Trabalho: Carga Horaria Semanal de 40 horas
Forma de Provimento: Livre Nomeagéo
Requisitos Para Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instru¢édo: Ensino médio completo.

Cargo: Assessor de Comunicacao

Coeficiente: 3.1250

AtribuicBes

Descricao Sintética: coordenar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execugao
dos projetos e atividades de redacao, edicdo e execucdo de materiais textuais e audiovisuais
e de radio, voltados para a divulgacéo das acdes parlamentares a sociedade, bem como dos
assuntos administrativos, econémicos, politicos e sociais de interesse publico e do
Legislativo.

Descricdo Analitica: coordenar o planejamento estratégico de agbes de comunicagao,
envolvendo a coleta de dados e informacdes para a redagcédo ou divulgacdo de informacdes
destinadas a publicacdo, incluindo a coordenagdo na preparacdo de textos de apoio,
sinopses, sumulas, fornecimento de dados e informacfes destinadas a veiculos de
comunicacgdo, edicdo de periédicos internos e externos e de outros produtos jornalisticos;
implementar o relacionamento com meios de comunicacdo, entidades dos setores de
publicidade, imprensa e relagdes publicas e as atividades de relacionamento publico-social
de interesse da administracdo; coordenar a elaboracdo do plano de comunicacdo do
legislativo para o plurianual, no que se refere as ac¢des de publicidade; prestar assisténcia
direta e imediata ao Chefe do Legislativo no desempenho de suas atribuicbes de
comunicacdo e, especialmente, realizacdo de estudos e contatos que por ele sejam
determinados em assuntos que subsidiem a coordenacdo de acdes em setores especificos
do Legislativo; manter articulacdo com o Gabinete da Secretaria Executiva da presidéncia na
preparacdo de material de informacéo e apoio, de encontros e audiéncias com a comunidade,
autoridades e personalidades locais, regionais, estaduais, nacionais e estrangeiras;
supervisionar a redacao da publicidade institucional e politica de interesse publico do
Legislativo; assessorar o Presidente em seu relacionamento com os 6rgaos e entidades da
area da midia local e regional e com as organizacbes da sociedade civil organizada,
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contribuindo para o esclarecimento dos programas e politicas do Governo; promover a
elaboracdo e consolidacdo dos planos e programas das atividades de sua éarea de
competéncia e submeté-los a decisdo superior; acompanhar e analisar a agenda do Chefe do
Legislativo com a imprensa local e coordenar o atendimento aos veiculos de comunicagao;
prestar apoio jornalistico e administrativo as comissées encarregadas dos eventos
organizados pelo Legislativo e coordenar o credenciamento de profissionais da imprensa
para o acesso aos locais definidos; analisar e aprovar o contelddo técnico das acbes de
publicidade relativas aos programas da area social e politica para divulgacdo; executar outras
tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: Carga Horaria Semanal de 20 horas
Forma de Provimento: Livre Nomeacao

Requisitos Para Provimento:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instru¢édo: Ensino médio completo;
c) Outros: comprovar experiéncia de trabalho em radiodifus@o ou entrevistas publicas.
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MENSAGEM

Colegas Vereadores
Para os efeitos legais, submeto a apreciacdo a seguinte matéria:
Projeto de Lei do Legislativo Municipal: n® 05, de 04 de dezembro de 2015.

EMENTA: "Disp0e sobre a reestruturacdo dos Quadros de Cargos e Salarios do Poder
Legislativo Municipal, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de
Vereadores e da outras providéncias".

JUSTIFICATIVA

A Lei Municipal n° 2.831, de 02 de outubro de 2009, disp6s sobre o Quadro de Cargos
e Salarios e estabeleceu o Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo. Ao longo
do tempo sobrevieram Leis Municipais (3.055/2011, 3.202/2013, 3.237/2013, 3.265/2013,
3.333/2014) que alteraram (atribuicbes, denominacdes e coeficientes) e criaram cargos.

Assim, propomos a consolidag¢édo da legislagédo para evitar a existéncia de varias leis
gue tratam dos Quadros de Cargos e Salarios do Poder Legislativo Municipal e do Plano de
Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Vereadores.

Considerando que a Lei vigente (2.831/2009) regulamenta de forma especifica o
ingresso e a promog&o na carreira dos Servidores, praticamente todos os dispositivos
encontram-se reproduzidos no corpo da proposta ora submetida.

Um dos pontos que merece destaque € a reestruturacdo do Quadro de Cargos e
Salarios da Camara, no que diz respeito a atualizacdo dos vencimentos cargos e a alteracao
do numero de classes das categorias funcionais, passando de 04 (quatro) para 07 (sete).

A reestruturacdo e atualizagdo (inclusive do Padrdo Referencial) se da devido a
defasagem dos vencimentos, que apesar de terem sofrido algumas alteracdes nos ultimos
anos nao foram suficientes para superar essa defasagem, causando assim uma discrepancia
dos vencimentos comparados com outros Org&os legislativos de municipios com o nivel
financeiro e orcamentario semelhante ao nosso.

Percebe-se também a necessidade de investimento no Servidor Publico Municipal que
faz parte do legislativo, pois dele também depende uma boa administragdo e um excelente
desempenho deste Orgéo frente ao Municipio.

Em outras palavras, um plano de cargos, carreiras e salarios constitui-se como
instrumento para definicdo das politicas de remuneragdo, normatizando internamente 0s
critérios para progresséo salarial nos cargos do Orgdo. Capaz ainda de desdobrar politicas
gue visem o desenvolvimento, capacitacdo, valorizagdo, reconhecimento dos Servidores
propiciando um ambiente de busca de resultados e aumento da produtividade individual e
coletiva, eliminando as incoeréncias e distor¢des que possam causar desequilibrios salariais
ou insatisfacdes.
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Ademais, foram criadas as atribuicbes dos Cargos em Comissdo de Chefe de
Gabinete, j& que Cargo é um conjunto de atribuicbes cometidas ao Servidor, e ampliadas as
atribuicdes correlatas ao Cargo de Servente.

Impende registrar ainda que, conforme relatério de impacto orgamentario, em anexo, 0
incluso Projeto de Lei obedece os limites legais estabelecidos pela Constituicdo Federal no
art. 29-A 81°, e na Lei de Responsabilidade Fiscal em seus artigos 15 e 16, que tratam da
geracdo da despesa e seus artigos 18 a 22 que tratam da definicdo de limites das despesas
com pessoal.

Destarte, os objetivos substanciais desse Projeto sao:

| - consolidar as Leis Municipais que tratam dos Quadros de Cargos e Salarios do
Poder Legislativo Municipal, bem como do Plano de Carreira dos Servidores da Camara
Municipal de Vereadores;

Il - a eficacia no servico publico em atendimento a comunidade;
Il - a valorizagédo dos Servidores.
Isto posto, aguardamos posicao favoravel por parte dos Colegas Vereadores.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Vereadores de Liberato Salzano, aos 04
dias do més de dezembro de 2015.

Antonio Pedro Guadagnin
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores

Fabi Vergolino Candaten
Primeiro Secretario

Antonio Ruchel
Segundo Secretario
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