LEI MUNICIPAL N.° 2.831/09, de 02 de outubro de 2009.

“DISPOE  SOBRE O QUADRO DE CARGOS E SALARIOS,
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPALL. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Liberato Salzano, Estado do Rio Grande
do Sul, FAZ SABER, em cumprimento ao disposto no Artigo 123, IV, da Lei Orginica Municipal
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sancionaaSEGUINT E:

LEI

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° - O Servidor Piblico centralizado do Poder Legislativo Municipal € integrado
pelo seguinte quadro:

I — Quadro dos cargos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

IT — Quadro dos cargos de provimento efetivo.

Art. 2° - Para efeito desta lei considera-se:

I — Cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao servidor, mantidas
as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo prépria, nimero certo e retribuicdo pecunidria
padronizada.

IT — Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denomina¢do com iguais
atribui¢des e responsabilidades constituidas de padrdo e classe.

III — Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender, através das classes, mediante promogao.

IV — Padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional.

V — Classe, a graduag¢do de retribuicdo pecunidria, dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocao.

VI — Promocdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO II
SECAO1I i
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS.

Art. 3° -Especificacdes de categorias funcionais, para efeito desta lei € a diferenciacio
de cada uma, relativamente as atribui¢des, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem
como as qualifica¢des exigidas para provimento dos cargos que a integram.



Art. 4 ° - A especificacdo de cada categoria funcional deverd conter:

I — Denominag¢do da categoria funcional;

IT — Padrdo de Vencimento;

IIT — Descric¢do sintética e analitica das atribuicdes;

IV — Condicao de trabalho incluindo o horério semanal e outras especificagdes ;

V — Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instru¢do, a idade e outras
espécies de acordo com as atribui¢des do cargo.

SECAO II
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES:

Art. 5° - O recrutamento para os cargos efetivos, far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados do estatuto dos
servidores publicos municipais e regulamento proprio.

Art. 6° - O servidor que por for¢a do concurso publico for promovido a cargo de outra
categoria funcional, serd enquadrado na classe ‘A’ da respectiva categoria iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de premiagao.

SECAO III
DO TREINAMENTO:

Art. 7° - A Mesa Diretora da Camara Municipal promoverd treinamento para seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhorar a execucdo das atividades dos
servidores.

Art. 8° - O treinamento serd denominado interno, quando desenvolvido pelo préprio
legislativo, atendendo necessidades verificadas, e externo quando por 6rgdos ou entidades
especializadas.

SECAOIII
DA PROMOCAO:

Art. 9° - A promocdo serd realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 10 — Cada categoria funcional terd quatro classes designadas pelas letras A, B, C e D
sendo esta a final de carreira.

Art. 11 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a
ela retornando quando vago.



Art. 12 — As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe, e
merecimento.

Art. 13 — O tempo de exercicio na classe para fins de promocao para a seguinte sera de:
I — Quatro anos na classe ‘A’;
II — Quatro anos na classe ‘B’;
III — Quatro anos na classe ‘C’;

Art. 14 — Merecimento é a demonstrag¢do positiva do servidor, no exercicio de seu cargo

e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢cdes que lhe sdo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio todo o servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do tempo
par fins de promoc¢ao, sempre que o servidor:

I — somar duas penalidades de adverténcia;

IT — sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

IIT — completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do hordrio
marcado para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no pardgrafo anterior, iniciar-
se-4 nova contagem par fins de tempo exigido para promoc¢ao.

Art. 15 — Suspende a contagem de tempo para fins de promog¢do as licencas e os
afastamentos sem direito a remuneracao.

Art. 16 — A Camara, através da secretaria, manterd registro atualizado, em ficha prépria,
todas as informacdes necessarias para fins de promocao.

Art. 17 — A promocdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele que o servidor

completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO III 3
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 18 — E criado o seguinte quadro de cargos em comissdo de livre nomeacgdo e
exoneragao:

DENOMINACAO N° DE CARGOS PADRAO
Chefe de Gabinete 01 I
Diretor -Secretario 01 II

Assessor Legislativo 01 II



CAPITULO IV
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 19 — E criado o seguinte quadro de cargos de provimento efetivo:

DENOMINACAO N° DE CARGOS PADRAO

Servente 01 1

Auxiliar Administrativo 01 II

Diretor Administrativo 01 111

Assessor Juridico 01 IV - 20 h.
CAPITULO V

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS QUADROS:

Art. 20 - Os vencimentos dos cargos efetivos e em comissdo serdo obtidos através da
multiplica¢do dos coeficientes respectivos com o Padrdo Referencial, como segue:

I - CARGOS EFETIVOS:

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
A B C D
I 2.6099 2.8708 3.1579 3.4737
II 5.0400 5.5440 6.0984 6.7082
I 7.5000 8.2500 9.0750 9.9825
IV -20h. 3.7500 4.1250 4.5375 4.9912

II - CARGOS EM COMISSAO:

PADRAO COEFICIENTE
I 4.2000
IT 6.2500

Art. 21 - Os valores das vantagens e adicionais serdo obtidos pela multiplicacdo dos
coeficientes ou indices sobre o padrio inicial do cargo no qual estd investido.

Art. 22 — O padrao referencial é o da classe ‘A’, padrao I, atualmente fixado em R$-176,
17 (cento e setenta ¢ seis reais e dezessete centavos).



Art. 23 — Em casos omissos ou lacunas legais, aplica-se a legislacdo pertinente dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo tnico - Aos servidores do Poder Legislativo aplica-se as disposi¢cdes da lei
municipal 870/90 e suas alteragdes, que dispde sobre o Regime Juridico Unico.

Art. 24 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 25 — A presente lei entrard em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2009.

Art. 26 - Revogam-se as disposi¢des em contrario em especial as Resolug¢des n° 01/2000;
01/2007; 02/2007 e 01/20009.

Centro Administrativo Municipal Wilson Boeni Gewehr de Liberato

Salzano, 02 de outubro de 2009.

JOSE KRZYZANSKI
Prefeito Municipal

BELAMAR ANZILIERO
Analista de Sistemas



LEI MUNICIPAL N.° 2.831/09, de 02 de outubro de 2009

ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES:

a) — Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na
arrumacgdo de moéveis e utensilios.

b) — Descri¢do Analitica: Fazer o servi¢o de faxina em geral, remover o pé de mdveis,
paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, tapetes e
utensilios, arrumar banheiros e toaletes, coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos
recipientes apropriados, lavar vidros, fazer café e chimarrdo quando solicitado e
eventualmente servi-los, fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria semanal de 40 horas

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos
b) Instruc¢do 3* série do 1° grau.



LEI MUNICIPAL N.° 2.831/09, de 02 de outubro de 2009

ANEXO II

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: II

ATRIBUICOES:

c¢) — Descricdo Sintética: Auxiliar na execu¢do de trabalhos administrativos e
datilograficos.

d) — Descri¢do Analitica: Redigir, datilografar ou digitar expedientes administrativos tais
como: memorandos, oficios, informacdes, indicac¢des, relatorios. Xerocar e distribuir o
expediente. Atender a comunidade que se dirige a Casa em busca de informacdes.
Atender e realizar ligagdes telefonicas de interesse da Camara.Elaborar e apresentar o
programa de rddio da Camara e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral - Carga hordria semanal de 40 horas
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢) Idade minima de 18 anos
d) Instrugdo 2° grau completo.



LEI MUNICIPAL N.° 2.831/09, de 02 de outubro de 2009

ANEXO III

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: III

ATRIBUICOES:

e) — Descri¢do Sintética: Executar trabalhos que envolvam interpretacdo de leis e normas
administrativas, redigir e digitar o expediente da Camara.

f) — Descricdo Analitica: Elaborar Atas das sessdes e reunides realizadas, elaborar o
expediente tais como: Projetos de lei, resolucdes, indicagdes, decretos, mocgdes,
requerimento de informagdes, oficios, convocagdes e proposi¢des diversas. Auxiliar as
comissdes no estudo da matéria. Auxiliar a Mesa Diretora no trabalho das sessdes e
reunides realizadas. Redigir os pareceres das comissdes sobre a matéria. Elaborar e
encaminhar o resultado das votacdes ao Poder Executivo Municipal. Proceder o
arquivamento da matéria, elaborando indices e observando condi¢des préticas para
pesquisa posterior; manter em dia a correspondéncia e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral - Carga horaria semanal de 40 horas
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e) Idade minima de 18 anos
f) Instrucdo 2° grau completo.



LEI MUNICIPAL N.° 2.831/09, de 02 de outubro de 2009

ANEXO IV

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICOES:

g) — Descricdo Sintética: Representar a Camara em Juizo e em todas as situacOes em
qualquer foro ou instancia. Prestar Assessoria a Mesa Diretora, Vereadores e
Funciondrios sobre todos os assuntos correlatos ao Poder Legislativo.

h) — Descricdo Analitica:. Analisar assuntos juridicos de interesse da Camara, redigir
contratos, convénios e outros atos;prolatar parecer prévio sobre a constitucionalidade,
legalidade e organicidade de todas as proposi¢des submetidas a apreciacdo da Camara,
quando solicitado; dar parecer juridico sobre processos de ordem administrativa
encaminhados pelo Diretor ou pela Presidéncia, executar tarefas correlatas, orientar e
prestar assisténcia legislativa e juridica a todos os Vereadores na andlise dos projetos,
Resolugdes e demais proposicdes, elaborar e redigir proposi¢des, pedidos de
Informacdes, emendas as proposicdes; Assessorar as Comissdes em suas reunides,
revisar as atas, ordenar e arquivar a legislagdo em geral; zelar pelo cumprimento da Lei
Organica e Regimento Interno bem como promover a atualizacdo das referidas Leis;
coordenar as informacdes e divulgacdes dos Atos do Poder Legislativo via imprensa
escrita e falada, executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria semanal de 20 horas, sendo que o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
trabalho noturno, ou em siabados, domingos e feriados, de acordo com determinagdo da Mesa
Diretora, facultada compensacao de hordrio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

g) Idade minima de 21 anos
h) Instrucdo: Ciéncias Juridicas e Sociais e habilitacdo funcional (inscri¢ao na OAB)



